Методичні рекомендації щодо організації 
методичних об’єднань класних керівників 
в Козелецькій гімназії №1
Класний керівник повинен мати мудрість учителя, відповідальність старшого товариша, доброту матері, строгість батька.

Та повірте, і для учня в школі немає ближчої людини, ніж класний керівник. Кому ж ще можна розповісти про негаразди з предмета, про сварку з товаришем чи про щасливу подію в сім’ї?

Від класного керівника залежить ступінь сформованості дитячого колективу. Вміння згуртувати навколо себе дітей — великий дар і велика робота. Вміння захопити, повести, відкрити світ — неоціненний скарб справжнього педагога. Захоплення вчителя стає захопленням учнів. І хочемо ми того чи ні, але, оскільки діти зовні схожі на своїх батьків, риси характеру класного керівника переходять у характер вихованців.

Адже байдужість породжує байдужість. І лише вогонь породжує вогонь!

Головним завданням методичної роботи у гімназії є надання реальної, дієвої допомоги класним керівникам та вихователям у процесі розвитку їхньої майстерності як сплаву професійних знань, навичок і вмінь.            

Методичне об'єднання класних керівників – структурний підрозділ внутрішньо гімназійної  системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.

            Методичне об'єднання класних керівників  має  спільну проблему над вирішенням якої працюють весь педагогічний колектив.

Методичне об’єднання: Об’єднує класних керівників гімназії навколо проблеми. Вчить використовувати нові сучасні форми і методи Допомагає класним керівникам-початківцям. Планує роботу класу. гімназії, педагогічного колективу, Діагностує рівень досягнень, запити та інтереси дітей, труднощі педагогів у роботі. Коригує план виховної роботи. Узагальнює кращий досвід класних керівників Стимулює творчу активність.
Основні завдання гімназійного методичного об'єднання класних керівників:       

· підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки; 
· забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів; 

· озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знанням сучасних форм і методів роботи; 

· вивчення, узагальнення та використання кращого педагогічного досвіду роботи класних керівників; 

· координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів; 

· сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників. 

Функції гімназійного методичного об'єднання класних керівників: 
· організує колективне планування і колективний аналіз життєдіяльності класних колективів; 

· координує виховну діяльність класних колективів та організує їхню взаємодію в педагогічному процесі; 

· планує і постійно коригує принципи виховання та соціалізації учнів; 

· організує вивчення та запровадження класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи; 

· обговорює соціально-педагогічні програми класних керівників і творчих груп педагогів, матеріалами узагальнення кращого досвіду роботи класних керівників, матеріалами атестації класних керівників; 
Аналіз діяльності методоб’єднання класних керівників показує, що в ряд класних керівників формально підходять до організації даного питання.

Ключовим аспектом подолання негараздів має стати:

--  якісне планування, тобто усунення ряду принципових недоліків, а саме: 

-- відсутність будь-якого зв’язку з попереднім планом; 

-- недостатність вивчення і впровадження кращого педагогічного досвіду; 

-- надмірна кількість різнопланових заходів без достатнього обґрунтування і об’єктивного оцінювання рівня вихованості учнів. 
-- Слід більше уваги приділяти вивченню нормативно-правової бази освіти, 
-- а також  виробленню пропозицій щодо реалізації теоретичних питань, які розглядаються на засіданнях.
- План методичного об’єднання складається на поточний навчальний рік і має спрямування на поліпшення науково-теоретичної, методичної та практичної підготовки педагогічних кадрів.
І Вступ. 
Аналіз виховної роботи в гімназії за 2013-2014 н.р.
        Виконуючи  завдання  і  реалізуючи основні принципи змісту виховної роботи, Законів України «Про освіту”, «Про загальну середню освіту”, «Про охорону дитинства”, «Концепцію виховання дітей та молоді”, «Концепцію громадянського виховання”, «Національну доктрину розвитку освіти”, «Конвенцію про права дитини”,  «Декларацію прав дитини”  та нормативно – правові акти, документи  Міністерства освіти і науки України, обласного управління освіти, органів місцевого самоврядування.

              Виховна робота педагогічного колективу гімназії у 2012-2013 н.р. була підпорядкована реалізації проблемної теми   «Розвиток індивідуальних розумових здібностей учнів як одна із умов роботи з обдарованою учнівською молоддю», над якою також працювало і методичне об′єднання класних керівників. Вся виховна робота була спланована та спрямована на досягнення головної мети – формування та розвиток соціально-зрілої, творчої особистості учня, як майбутнього  громадянина України.

              Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи в гімназії протягом навчального року здійснювалися за основними напрямками:

 національно-громадянське виховання;

 екологічне виховання та формування здорового способу життя;

 військово-патріотичне виховання;

 трудове виховання та профорієнтаційна робота;

 морально-правове виховання;

 художньо-естетичне виховання;

 творчий розвиток особистості;

 родинно-сімейне виховання.

     Виховна робота в гімназії  була спрямована на вирішення таких завдань:

· створення умов для розумового, духовного, морального, фізичного розвитку учнів; 

· турбота про здоров'я учнів, пропаганда здорового способу життя;

· естетичне, екологічне та трудове виховання як одна з складових підготовки учнів до дорослого життя;

· продовження сумісної роботи психолого-педагогічної служби з педагогами, учнями, батьками;

· виховання громадсько-патріотичних якостей завдяки  воєнно-патріотичної роботи.

        Над реалізацією мети  і завдань виховної роботи в гімназії  у 2012-2013 навчальному році  працювало 8 класоводів 1-4 класів, 5 вихователі ГПД,  8 класних керівників 5 -11 класів,  1 педагог-організатор, практичний психолог, соціальний педагог, заступник директора гімназії з виховної роботи.  

Національно-громадянське виховання.

     Національно-громадянське виховання реалізовувалося як на уроках так і в позаурочний час при  проведенні годин спілкування та виховних годин загально гімназійних свят і акцій. Найбільше всього запам’яталися для учнів  Шевченківські дні, години спілкування та виховні години за темами: «Вивчаємо Конституцію України» ( 9-10 класи класні керівники –Андряник Т.А., Вульвач Т.М.), «Батьківщина в нас одна» ( класні керівник- Диннік А.Д.) «Ми діти твої, Україно!» (1- А, 1-Б  класи, класоводи Топорець Т.І., Грицаненко С.М. ), «Ми маленькі українці» (3-Б клас, класовод Галепа Н.П.). Учні 6го класу  гімназії  взяли участь у районному пісенному конкурсі  «Тобі мій краю я співаю» у жовтні 2012 року. Одним з аспектів національно-громадянського виховання є прищеплення учням гордості за свою Батьківщину, любові до рідного краю, його традицій. Реалізація даного аспекту у 2012-2013 н.р. здійснювалась через проведення різноманітних екскурсій у 1-11 класах:
	м. Київ Дельфінарій

	м. Київ планетарій, музей води

	м. Київ планетарій, музей води

Театр юного глядача, музей аптека

	м. Київ Новорічна вистава китайського цирку

Розважальний центр  « Термінал»

	м. Київ планетарій, музей води

	м. Бровари Розважальний центр « Термінал»

	м. Київ Національний художній музей,

театр ім. І. Франка

	м. Чернігів Вал. Антонієві печери. Екскурсія до лісу

	Історико архітектурний музей «Качанівка» м. Бровари

Розважальний центр « Термінал»

	М. Київ театр ім. І. Франка


 У квітні 2013 року вчителем Щербиною В.С. була здійснена поїздка групи дітей до Естонії з метою продовження вивчення культури та традицій естонського народу та підтримки зв′язків між гімназистами нашого навчального закладу,  та учнями гімназії 
м. Сауе.

Екологічне виховання та формування здорового способу життя.

        У рамках екологічного виховання у 2012-2013 н.р. відбулись трудові екологічні десанти з покращання та благоустрою прилеглої до гімназії території,  акції з благоустрою. У березні 2013 року відбулася закладка нових клумб на території гімназії.  Треба відмітити, що найбільш активно протягом року  працювали  учні 10-го класу під керівництвом керівника гуртка «Юні квітникарі» - Глушко О.С. Плідно працювали і старшокласники, приводячи до ладу ділянку у пригімназійному парку «Надія»: це 10, 1 11 класи під керівництвом вчителя фізичного виховання Рака М.О.   Минула весна була багата на суботники. Тому учні навчального закладу внесли свою долю  в прибирання і міського парку. Відбулися класні години за темами «Екологічні проблеми сучасного людства» у 9 класі (кл. керівник Андряник Т.А.) , «Червона книга Землі» у 7 - А класі (кл. керівник Приліпко Н.М.). У 2012-2013 навчальному році   учні оброзатврчої студії «Веселка» 
( керівник Бурда Т.І.) взяли участь у різноманітних екологічних виставках дитячих малюнків.        

          Формування основ здорового способу життя здійснювалося через проведення різноманітних шкільних спортивних змагань, акцій «Молодь проти наркоманії і СНІДу», тижня «Молодь обирає здоровий спосіб життя» у рамках яких відбулися тематичні бесіди, районний конкурс плакатів «Молодь проти Сніду» І – місце Андряник Юлія, учениця 7-Б класу, спортивні змагання «Веселі старти». Традиційно пройшла зустріч з лікарем інфікціаністом ЦРЛ Санченко В.М. до  Всесвітньго Дня  боротьби зі Снідом.     В гімназії проводились профілактичні заходи, спрямовані на попередження алкоголізму, наркоманії серед неповнолітніх. Протягом 2012-2013 навчального року організовані та проведені зустрічі учнів з представниками юстиції Пась В.М. лекція «Ти і міліція» у 10-11 класах ( жовтень), КРВМВУМВС, відділу міліції Куртіковим О.Б. з приводу крадіжок мобільних телефонів та профілактика алкоголізму (листопад), Начальником ДАІРВУМВС Чичикалом В.І. бесіда «Профілактика дорожніх пригод під час руху до гімназії» 5, 6 класах (вересень). В січні 2013 року для учнів 8-11 класів, спеціаліст відділу у справах неповнолітніх райдержадміністрації провів  лекцію за темою «Профілактика правопорушень в учбовий час» (адміністративна відповідальність за пропуски занять без поважних причин, про залучення неповнолітніх до злочинів, за діяльність та розповсюдження наркотичних речовин). Проводились зустрічі-бесіди з питань пропаганди здорового способу життя з медсестрою гімназії Михед Н. М. серед учнів початкових класів. 

       За місцем проживання учнів проводилась антиалкогольна та антинаркотична інформаційно-освітня робота:

-  тематичні батьківські збори щодо питання негативних та шкідливих звичок у дітей;

-  відвідування сімей, де батьки зловживають спиртними напоями;

- відвідування сімей учнів за місцем мешкання з метою обстеження умов їх проживання, сімейного виховання;

- сумісні рейди  за місцем мешкання учнів та їх сімей. 

   Військово-патріотичне виховання.

    Військово-патріотичний напрямок виховної роботи у 2012-2013 н.р. знайшов відображення у проведенні заходів, присвячених Дню визволенню України ( жовтень) від німецько-фашистських загарбників, Дню Перемоги (9 Травня) у Великій Вітчизняній війні, Дню захисника Вітчизни (23 лютого) До святкування  68 річниці  усі учні нашої гімназії взяли активну участь у проведенні районних заходів: святковій ході, мітингу на честь Перемоги, поздоровленні ветеранів ВВВ.

      Вже традиційними стало в гімназії в квітні – травні місяці проводити місячник військово-патріотичного виховання до якого входить ряд заходів: упорядкування алеї Слави загиблим воїнам, пам’ятників Мікушеву та воїнам Афганцям, операція «Ветеран живе поруч» для учнів 5-11 класів,  екскурсія до музею  Великої Вітчизняної війни. 

    Трудове виховання та профорієнтаційна робота.

        Профорієнтаційна робота побудована на тісному зв’язку гімназії  з вищими  та середніми спеціальними навчальними закладами Чернігівської області. Також в гімназії відбулось 6 зустрічей з представниками вищих та середніх навчальних закладів.  Свою профорієнтаційну роботу протягом 2012-2013  навчального року проводили Київський Університет Управління та Підприємництва, Харківська Державна Зооветеринарна Академія, Ніжинський Агротехнічний Інститут, Чернігівський центр професійно-технічної освіти, Білоцерківський Національний Аграрний Університет. Остерський коледж будівництва та дизайну. Був проведений загально районний захід з профорієнтації «Ярмарок професій», для учнів 9-11 класів.

     Постійний помічник у виборі професії не тільки для класного керівника, а й для кожного учня – гімназійний бібліотекар Шевченко О.М. Щороку готуються та поновлюються книжкові виставки «Куди піти вчитися», підбірка матеріалів «Ринок професій нашого району». За останні роки 92% випускників гімназії вступають до вищих навчальних закладів України з них 86% на бюджет.

   Морально-правове виховання.

 Морально-правове виховання учнів гімназії реалізовувалося через проведення місячника  правової освіти у листопаді 2012 року,  Всеукраїнського тижня права у грудні 2011 року, заходів  боротьби з наркоманією, алкоголізмом, тютюнопалінням,  конкурсу плакатів та малюнків «Права очима дітей», батьківських зборів, лекцій для батьків, тематичних виховних годин:

 «Права дитини» (1-4 класи),

 «Закон на сторожі прав дитини» (5-6 класи),

 «Проти насилля в сім’ї» (7-8 класи),

 «Стосунки між однокласниками в учнівському колективі» (9-10 класи).

  У листопаді 2012 року проведений місячник правових знань. Протягом  тижня правових знань  з 01.11.2011 по 01.12.2012  року у гімназії згідно з планом заходів проведені:  

 Конкурс малюнку «Кодекс честі гімназиста»,  зустріч з психологом районного центру соціальних служб та молоді «Твоє  життя - твій вибір» 9-11 класи. Сенченко Л.І.
У гімназії постійно ведеться робота з попередження расизму та ксенофобії, виховання толерантного відношення до людей. 

    Протягом навчального року в гімназії працювала рада профілактики правопорушень. На засіданнях Ради розглядались випадки порушення  поведінки учнями, схильними  до порушень  дисципліни, пропусків занять без поважних причин. Всього розглянуто – 9  випадків  порушення дисципліни серед них.

  Радою профілактики гімназії практикувались такі засоби впливу:

- винесення офіційного попередження про відповідальність за навчання та виховання дітей  батькам (Григоренка Я., учень 3 – А класу, класовод Семистрок Т.О., Джуману В, учні 6го класу, кл. керівник Динннік А.Д. ) 

 - винесення  офіційного попередження батькам за противоправну поведінку учнів (Григоренка Я., учень 3 – А класу, класовод Семистрок Т.О., Джуману В, учні 6го класу, (кл. керівник Динннік А.Д. ).
- термін   для   виправлення  своєї  поведінки  на  місяць   ( Падій К., учень 6го класу – кл. керівник Диннік А.Д., Савин М., учень 7-А класу – кл. керівник Приліпко Н.М., Санченко Є., Піцан І., учені 7-Б класу, кл. керівник – Онішкевич Л.М., Тополь А., Артюх А., Вірченко В., кл. керівник Горбик О.П.)      Класні керівники здійснюють постійний контроль за відвідуванням занять учнів, за успішністю знань, проводять необхідні педагогічні консультації з батьками учнів, обстежують умови проживання дітей в сім’ї, вивчають характер та  прояви особистості учнів, здійснюють всю виховну роботу з дітьми девіантної поведінки, зустрічаються з учнями та їх батьками за місцем мешкання, проводять роботу по залученню учнів в гуртки та секції за інтересами, залучають до роботи у класі та в гімназії. Найкраще поставлена ця ділянка роботи у вчителів початкових класів Сівіль Н.А., Галепи Н. П. Зеленськьї О.А., Мироненко Л.П., Грицаненко С.М.  Андряник Т.А., кл. керівник 8го класу.    На початок навчального року на внутрігімназійному  обліку було 5 учнів:

Григоренко Я. (систематичне порушення дисципліни) – 3-А клас, класовод Семистрок Т.О. Богомолов В. Чайка В. (систематичне порушення дисципліни) – 5 клас, кл. керівник Шаляпіна О.Г., Джуман В. ( систематичне порушення дисципліни ) – 6 клас, 

Артюх А. (систематичне порушення дисципліни)  – 8 клас, кл. керівник  Горбик О.П.. Протягом навчального року знято протягом навчального року  з внутрігімназійного обліку – 3 учн. На обліку в РВМУМВС у справах неповнолітніх   учнів гімназії немає.  
                 У  2012-2013 навчальному році учнями гімназії злочинів  не скоєно.

     Класні керівники проводять роботу з батьками і дітьми щодо оздоровлення сімейних відносин. У вересні та жовтні 2012, а також в квітні 2013 року класними керівниками Горбик О.П., Грицаненко С.М. Диннік А.Д. були відвідані  неблагонадійні сім’ї за місцем проживання, обстежені їх житлово-побутові умови, надані педагогічні консультації. Класними керівниками постійно здійснюється психологічно-педагогічний супровід та контроль цих сімей.

           Паралельно з класними керівниками індивідуальну роботу проводила соціальний педагог гімназії Пекур А.С. Так, за  минулий рік  складено банк даних на дітей контрольованої категорії.  З метою поглиблення інформації про дітей контрольованої групи проведені бесіди з класними керівниками та вчителями-предметниками  5-11 класів  оброблені результати діагностування та надані рекомендації класним керівникам.  Пекур А.С. проводила діагностичну роботу з цією категорією учнів за напрямками: діагностика агресивної поведінки, акцентуації характеру, особистості міжродинних  відносин в сім’ях  учнів. Проведені індивідуальні консультації для учнів, вчителів, батьків, адміністрації гімназії за питаннями:  “Психологічний аналіз девіацій поведінки у підлітків”, “Засоби подолання конфліктів”,“Моє оточення”.

           З метою профілактики порушень дисципліни, пропусків занять без поважних причин у 5-11 класах ведуться щоденники обліку дисципліни на уроках, відвідування уроків кожним учнем класу. Записи у щоденниках аналізуються педагогом-організатором Цапковою Н.М. , а учні, схильні до пропусків занять без поважних причин, до порушень дисципліни та правил поведінки у гімназії, викликаються  на бесіди до адміністрації гімназії . Такі бесіди-консультації проведені дирекцією гімназії    з учнями та їх батьками. Зроблені офіційні попередження батькам щодо відповідальності за виховання та навчання дітей. Питання роботи гімназії з профілактики дитячої бездоглядності та попередження злочинності серед неповнолітніх розглядалися на засіданнях  МО класних керівників - це про роботу класних керівників та вчителів гімназії  щодо  попередження наркоманії і алкоголізму»  (жовтень) . Нарадах при заступнику з ВР про профілактику суїциду серед неповнолітніх, про роботу класних керівників 1-7 класів щодо попередження насильства в сім’ї, про зайнятість дітей девіантної поведінки під час літніх   канікул.

Художньо-естетичне виховання та сприяння творчому розвитку особистості.

       Впровадження естетичного виховання, культури, емоційного сприйняття навколишнього світу, самосвідомості та естетичного смаку в музиці, кіно, архітектурі, побуті учнів наполегливо проводили класні керівники, вчителі, адміністрація гімназії.

      Художньо-естетичний аспект виховної роботи знайшов свою реалізацію в проведенні гімназією таких заходів: свято Першого дзвоника, Свято Букваря, Новорічні свята, День Святого Валентина (9-10 класи) свято Останнього дзвоника, святкування сторіччя гімназії, а також участь гімназистів в різноманітних  районних   та обласних конкурсах і святах. Учні гімназії   стали учасниками і призерами конкурсів  “Увага! Діти на дорозі!”, “Діти єднають Україну”, конкурс для дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування “Через терни до зірок”;

 конкурс на екологічну тематику до Дня довкілля.  Протягом останніх років  загальногімназійні  виховні заходи, свята та конкурси  художньо-естетичного складу, що сприяють художньому розвитку особистості, не тільки  традиційні в нашій гімназії, а й стали відомими в області, україні в світі. В порівнянні з минулим навчальним роком в гімназії покращилась художня сомодіяльність під керівництвом вчителя музики, керівника гуртка «Веселі нотки» Зеленської О.А. 
Родинно-сімейне виховання.

     Родинно-сімейне виховання протягом 2012-2013н.р. здійснювалось через систему заходів, спрямованих на виховання поваги до родини, турботливого ставлення до рідних, близьких, прищеплення традиційних сімейних цінностей. Протягом навчального року в 1-11 класах проводилася робота з цього  напрямку:

 батьківські збори в 1-11 класах за результатами навчальної та виховної роботи за чверть. Загальногімназійні батьківські збори з питань підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання, державної підсумкової атестації. Більше уваги приділялося правовій освіті батьків. На загально гімназійних  батьківських зборах, засіданнях батьківських комітетів. В затвердженому плані роботи батьківського комітету класним керівникам рекомендувалася наступна тематика:

Робота педагогічного колективу з дітьми пільгових категорій у 2012-2013 навчальному році.

Згідно з наказом мі відділу освіти від   “Про проведення громадського огляду умов утримання, навчання, оздоровлення, працевлаштування та соціального захисту неповнолітніх пільгових категорій” у гімназії був проведений громадський огляд умов утримання, навчання, оздоровлення, соціального   учнів пільгових категорій.

        Щодо громадського огляду в 2012-2013 навчальному році поновлені списки сімей, в яких виховуються:

	Діти-сироти
	-

	Діти, які знаходяться під опікою
	-

	Діти напівсироти
	20

	Діти-інваліди
	7

	Діти з малозабезпечених сімей
	3

	Діти з багатодітних сімей
	35

	Діти, батьки яких розлучені
	46

	Неблагонадійні діти (складні життєві обставини)
	4

	Діти, що мають Чорнобильські посвідчення
	26

	Учні, які стоять на внутрішньо- гімназійному обліку
	-

	Учні, які стоять на обліку в міліції
	-

	Учні, що виховуються одинокими матерями
	10

	Важковиховувані учні
	5

	Учні, батьки яких працюють вахтовим методом
	3

	Учні, батьки яких загинули при службових обставинах
	1


Класні керівники та члени комісії в складі заступника директора гімназії з виховної роботи  соціального педагога гімназії протягом року  відвідувли вищезазначені сім”ї  неповнолітніх пільгових категорій про, що свідчать складені акти.  
Робота методичного об’єднання  класних керівників у  2012-2013  навчальному році

      Методичне об’єднання класних керівників об’єднує 17 учителів ( класних керівників 1-11 класів). З них 6 вчителів мають вищу, 6 вчителів І, 2 вчителя ІІ кваліфікаційні категорії та 2 вчителя звання спеціаліста.

       Згідно з принципами і положеннями нормативних і директивних документів про освіту, рекомендаціями районного методичного кабінету, відповідно до структури методичної роботи в закладі, методична робота в минулому навчальному році була спрямована на виховання громадянина нової формації, національно свідомого, творчого, високоосвіченого, здатного до саморозвитку та самовдосконалення, готового до плідної праці в різних сферах суспільного життя, здатного бережно  ставитися до природних ресурсів та культурного надбання української нації, на розвиток творчої особистості вчителя та учня, залучення батьків до активної співпраці з гімназією,  подолання труднощів у роботі з дітьми девіантної поведінки.

   Протягом  навчального року згідно з річним планом роботи було проведено 5 засіданнь МО класних керівників. Протягом року класними керівниками була проведена робота з різних напрямків виховання.

Аналізуючи на останньому засіданні роботу МО класних керівників, були зроблені висновки  щодо  необхідності  продовження роботи з розвитку творчих здібностей учнів в гімназії та попередженню правопорушень серед підлітків, профілактики та пропаганди здорового способу життя, розвитку громадянської самосвідомості. В наступному навчальному році є доцільним: продовжувати роботу залучення батьків до  активної співпраці з навчальним закладом  шляхом використання нових методів та прийомів роботи з батьками, активізувати обмін досвідом між класними керівниками шляхом відвідування виховних заходів своїх колег, стежити за новинками в педагогічній літературі, вивчати їх і впроваджувати в своїй роботі, спрямувати роботу класного керівника для формування спільної програми дій гімназії і сім'ї у становленні юної особистості, працювати над вдосконаленням та розвитком системи учнівського самоврядування, активізувати роботу по залученню дітей пільгових категорій до зайнятості  в гуртках та секціях в  позаурочний час. Провести моніторинг вихованості учнів  5-11 класів для усунення недоліків у роботі класних керівників 5-11 класів.

  Оздоровлення дітей влітку 2011 року.

  На базі гімназії був створений дитячий пригімназійний оздоровчий табір з денним перебуванням «Надія».  Табір створений з метою реалізації права кожної дитини на повноцінний відпочинок, оздоровлення,    зміцнення здоров'я, задоволення інтересів і духовних потреб дітей шкільного віку. В таборі «Надія » у травні-червні  2013року відпочило  150  дітей гімназії.

ІІ. Картотека кадрів класних керівників

Козелецької гімназії №1

	№

з/п
	П.І.П.

класних керівників
	Освіта
	Курси

перепід-

готовки
	Нагороди, звання
	Категорія 
	Педагогічний

стаж

роботи

	1
	Сівіль Ніла Андріївна
	Вища 
	2011р.
	Гр.МОН

України

2003р.
	Вища


	28

	2
	Горбань Наталія

Сергіївна
	Вища 
	2013р.
	-
	Спеціаліст 


	7

	3
	Семистрок

Тетяна

Олексіївна
	Вища 
	2013р.
	-
	Спеціаліст 
	20

	4
	Галепа Наталія Петрівна
	Вища 
	2012р.
	Гр.МОН

України

2007р.
	Вища

Старший вчитель


	26

	5
	Мироненко Лариса Петрівна
	Вища 
	2010р.
	Гр.

Відділу освіти

2013р.
	Спеціаліст 

І-категоріяї


	24

	6
	Зеленська Олена Анатоліївна
	Вища 
	2013р.
	Гр.МОН

України

2004р.
	Вища

Відмінник

освіти
	24

	7
	Грицаненко Світлана Миколаївна


	Вища 
	2009р.
	Гр.обл.

відділу

освіти

2004р.
	Вища
	27

	9
	Топорець 

Тетяна

Іванівна
	Вища 
	-
	-
	Спеціаліст
	20

	10
	Дніпровська

Світлана 

Станіславівна
	Вища 
	2010р.
	
	Вища категорія,

 “Ст. вчитель”, 2010
	26

	№

з/п
	П.І.П.

класних керівників
	Освіта
	Курси

перепід-

готовки
	Нагороди, звання
	Категорія 
	Педагогічний

стаж

роботи

	11
	Приліпко Наталія Миколаївна
	Вища 
	2007р
	Гр.МОН

України

2010р.
	Вища категорія

«Вчитель методист» 2012


	20

	12
	Онішкевич Людмила Миколаївна 
	Вища 
	2011р.
	-


	ІІ-категорія

2010р.
	7

	13
	Сорока Валентина Володимирівна
	Вища 
	2010р.
	Гр.обл.

відділу

освіти

2007р.
	Вища
	16

	14
	Андряник Тетяна Анатоліївна
	Вища 
	20013р.
	Гр.МОН

України

2004р.
	Вища

Старший 

вчитель
	18


	15
	Удовиченко 

Валентина Михайлівна
	Вища 
	-
	Гр.обл.

відділу

освіти

2012р.
	спеціаліст
	3

	16
	Вульвач Тамара Миколаївна
	Вища 
	2008р.
	Гр.МОН

України

2007р.
	І-категорія

Старший 

вчитель
	26

	17
	Шаляпіна Ольга Григорівна
	Вища 
	2012р.
	Гр.обл.

відділу

освіти

2007р.
	І-категорія

Старший

вчитель
	22


Всього: 17 осіб, з них 17 жінок .

	 №

з/п
	П.І.П.

класних керівників
	Тема (проблема)
	Форма узагальнення
	Застосування

	1
	Сівіль 

Ніла 

Андріївна
	
	
	

	2
	Горбань Наталія

Сергіївна


	
	
	

	3
	Семистрок

Тетяна

Олексіївна
	
	
	

	4
	Галепа 

Наталія Петрівна
	
	
	

	5
	Мироненко Лариса Петрівна
	
	
	

	6
	Зеленська Олена Анатоліївна
	
	
	

	7
	Грицаненко Світлана Миколаївна


	
	
	

	9
	Топорець 

Тетяна

Іванівна
	
	
	

	10
	Дніпровська

Світлана 

Станіславівна
	
	
	

	11
	Приліпко Наталія Миколаївна
	
	
	

	12
	Онішкевич Людмила Миколаївна 
	
	
	

	13
	Сорока Валентина Володимирівна
	
	
	

	14
	Андряник Тетяна Анатоліївна
	
	
	

	15
	Удовиченко 

Валентина Михайлівна
	
	
	

	16
	Вульвач Тамара Миколаївна
	
	
	

	17
	Шаляпіна Ольга Григорівна
	
	
	


ІІІ. Організаційно-методична робота з педкадрами

План роботи методичного об’єднання класних керівників

	№

п/п
	Зміст  роботи
	  Термін    викон.
	Відповід.
	Відмітка про виконання

	1.
	 Засідання МО класних керівників №1 

1. Аналіз виховної роботи за минулий навчальний рік - самоаналіз виховної роботи.
2. Визначення основних напрямків методичної та виховної роботи.
3. Практичне заняття : "Планування виховної роботи класного керівника".
4. Затвердження плану роботи методичного об’єднання класних керівників.


	Вересень
	Пенська І.В.


	

	
	Психолого-педагогічний тренінг

Особистісне зростання вчителя як необхідна умова життєдіяльності.
	Вересень
	ТопольА.С.

Гринь М.П.
	

	2.


	Засідання МО класних керівників №2

1. Превентивне виховання підлітків – важливий важіль виховної роботи вчителя.

2. Реалізація державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.

3. Адаптація учнів 5-их класів до навчально-виховного процесу у навчальному закладі.
4. Виховний аукціон. 
Розгляд педагогічних ідей щодо підвищення позитивної мотивації учнів до навчальної діяльності та профілактики безпричинних пропусків уроків.

5. Створення моделі учнівського самоврядування (круглий стіл).
	Листопад 
	Пенська І.В.
	Пенська І.В.

Пенська І.В.

Пенська І.В.

	3.
	Засідання МО класних керівників №3

1. Результативність роботи МО за І семестр. Планування роботи на ІІ семестр 2012-2013 н.р.

2. Комунікативний тренінг для вчителів (практичний психолог).
3. Година класного керівника у класі.
4. Обмін досвідом : форми та методи профілактики шкідливих звичок.
5. Огляд методичної літератури, нормативних документів з даного питання.
	Січень
	Пенська І.В.
	

	4.


	Засідання МО класних керівників №4

1. Психолого-педагогічні основи спілкування з учнями .

2. Планування роботи класного керівника на другий симестр.
3. Година класного керівника у класі.

4. Огляд методичної літератури, нормативних документів з даного питання.

 
	Березень 
	Пенська І.В.

Тополь А.С.

Гринь М.П.


	

	
	Засідання МО класних керівників №5

1.Співпраця гімназії, сім’ї та громадськості щодо профілактики відхилень у поведінці дитини.

2. Вчитель і проблема дисципліни або як принято відповідати на неприйнятну поведінку.
3. Тренінг "Як навчити дітей безпечної і коректної поведінки".

4.Підсумки роботи М.О за навчальний рік.
	Травень 
	Пенська І.В.


	


ДІАГНОСТИЧНА КАРТКА КЛАСНОГО КЕРІВНИКА

Прізвище  

    

Ім’я       


      


По батькові
             

Стаж роботи як класний керівник     ___________ р.

Проблема, над якою працює у 2013-2014 н.р. _________________ ________________________________________________________

________________________________________________________

	Зміст роботи класного керівника
	Володію
	Потребую

допомоги

	1. Вивчення соціально-педагогічних умов діяльності класного колективу
	
	

	1.1. Вивчення культури поведінки учнів.
	
	

	1.2. Вивчення запитів, нахилів, інтересів учнів.
	
	

	1.3. Педагогічний  аналіз контингенту учнів, які потребують особливої уваги.
	
	

	1.4. Вивчення рівня вихованості учнів.
	
	

	1.5. Педагогічна діагностика.
	
	

	2. Планування та розробка основних напрямів роботи.
	
	

	2.1. Планування роботи класного керівника.
	
	

	2.2. Планування виховних заходів.
	
	

	2.3. Організація учнівського самоврядування
	
	

	3. Організація роботи з класним колективом.
	
	

	3.1. Організація роботи із запровадження національних традицій, звичаїв, обрядів, вихов. поваги до рідної мови.
	
	

	3.2. Розвиток творчих інтелектуальних здібностей учнів, залучення їх до різноманітної діяльності за інтересами.
	
	

	3.3. Організація морально-правового виховання.
	
	

	3.4. Надання допомоги в організації роботи органами учнівського самоврядування.
	
	

	3.5. Проведення заходів.
	
	

	4. Робота з батьками.
	
	

	4.1. Організація та проведення батьківських зборів.
	
	

	4.2. Організація педагогічного навчання батьків.
	
	

	4.3. Залучення батьків до організації виховної роботи в класі.
	
	

	4.4. Організація роботи батьківського комітету.
	
	

	4.5. Планування роботи з батьками учнів.
	
	


 ІV.  Вивчення та поширення кращого  педагогічного досвіду.

 
       V .  Робота з молодими класними керівниками.

 
  V   Вивчення рівня вихованості учнів та результативності виховної роботи.

Документація шкільного методичного об'єднання класних керівників: 
- список членів методичного об'єднання; 

- річний план роботи методичного об'єднання; 

- протоколи засідань методичного об'єднання; 

- аналітичні матеріали за підсумками проведених заходів, тематичного     адміністративного контролю (копії довідок, наказів);

       - картотека кращого  педагогічного досвіду.
Планування методичної ро​боти здійснюється на діагнос​тичній основі, мета якої — ви​явлення недоліків у практичній діяльності кожного педагога та в розкритті основних шляхів їх подолання й запобігання їм. 
Під час діагностики вра​ховуються:

· виступи вчителів на педагогічних радах і засіданнях творчих об'єднань, 
· конферен​ціях і батьківських зборах. 
Це допомагає виявити рівень тео​ретичних знань класних керів​ників, уміння застосовувати їх у різних ситуаціях, здатність об​стоювати, аргументувати свою точку зору. Водночас учителі постійно працюють над підви​щенням рівня психологічної го​товності до педагогічної взає​модії з учнями. Саме тому здій​снюється система заходів, яка сприяє становленню вчителя як суб'єкта педагогічної взаємодії в умовах особистісно зорієн​тованого виховання, впровад​ження досягнень гуманістичної педагогіки і психології в практи​ку роботи сучасних навчальних закладів.
Циклограма роботи класного керівника

Щоденно:
·        З’ясування причин відсутності учнів на заняттях, фіксація пропусків у 
          класному журналі.
·        Бесіди з учнями, що запізнюються.
·        Організація чергування в класі.
·        Індивідуальна робота з учнями.
·        Контроль зовнішнього вигляду школярів.
·        Організація харчування дітей.
 Щотижня:
 ·       Проведення пресінформації
·        Проведення виховної години.
·        Перевірка щоденників (ведення записів про проведенні виховні заходи –          загальношкільні  та класні).
·        Проведення заходів у класі за планом роботи.
·        Ведення фото літопису класу.
·        Організація колективних творчих справ учнів.
·        Робота з активом класу, організація діяльності органів учнівського       самоврядування.
·        Контроль за виконанням доручень.
·        Організація прибирання пришкільної території.
·        Робота з батьками.
·        Робота з учителями, що працюють у класі.
·        Зустріч зі шкільним лікарем (медсестрою), отримання довідок про хвороби  учнів
 ·        Ведення щоденників психолого-педагогічних спостережень.
 ·        Оформлення звітів та планів для ЗВР.
 Щомісяця:
·        Перевірка щоденників (виставлення оцінок за місяць).
·        Проведення класних зборів.
·        Проведення бесіди з безпеки життєдіяльності.
·        Організація чергування класу по школі.
·        Відвідування уроків учителів-предметників у своєму класі.
·        Тестування та анкетування учнів з метою вивчення їхніх індивідуальних особливостей та аналізу розвитку учнівського колективу.
·        Контроль за станом підручників.
·        Проведення лекторію для батьків.
·        Зустрічі з батьківським активом.
·        Відвідування учнів удома.
  Один раз на семестр:
·        Проведення відкритого виховного заходу.
·        Оформлення класного журналу за підсумками семестру, складання звіту.
·        Заповнення табелів успішності та видавання їх учням.
·        Проведення батьківських зборів.
·        Участь у роботі семінару, методичного об’єднання класних керівників.
·        Аналіз виконання плану роботи, корекція плану виховної роботи.
·        Складання плану роботи на канікули.
 Один раз на рік:
·        Аналіз та складання плану виховної роботи
·        Оформлення особових справ учнів.
·        Статистичні відомості про клас (на 5 вересня).
·        Робота з підручниками (видача на початку навчального року та здавання в бібліотеку наприкінці року).
·        Написання характеристик (за необхідністю).
Робота з класними керівниками-початківцями
1. Проводити інструктивні наради-консультації з класними керівниками- 

       початківцями.
2. Закріпити за молодими педагогами вчителів-наставників.
3. Розробити перспективні плани самоосвіти з реалізації науково-
         методичної  проблем​ної теми.
4. Забезпечити   взаємовідвідування  колективних творчих справ, годин 
        спілкування, бать​ківських зборів з досвідченими класними керівниками.

5. Провести бесіди-консультації зі шкільним психологом з проблем 

        анкетування, діагнос​тики,    психолого-педагогічних спостережень та
        написання ха​рактеристики вихованців.
6. Заслухати звіти «Мої пер​ші педагогічні знахідки».
7. Здійснити діагностику та відстеження готовності моло​дих учителів до 
        здійснення ін​новаційної діяльності в системі превентивного виховання.
Зміст, форми і структура плану виховної роботи класного керівника

Планування — справа творча, тому класний керівник має право вибра​ти такий варіант, який найбільше відповідає його педагогічним переко​нанням, містить необхідну інформацію і є зручним для використання у повсякденній роботі.


Під час планування виховної роботи класному керівнику, крім визна​чення цілей, форм і засобів виховання учнів, необхідно обрати оптималь​ний варіант змісту, форми і структури плану роботи на навчальний рік або семестр.

Робо​чим планом класного керівника може бути календарний або перспективний план виховної роботи, який охоплює:

·  тижневий, 
·  місячний
·  або річний проміжок часу і містить таку інформацію: 
· перелік запланованих заходів, 
· терміни їх проведення, 
· прізвища організаторів,

· примітка про виконання
Структура плану може включати такі розділи:

· Аналіз виховної роботи за минулий рік.

· Цілі та завдання виховної діяльності.

· Психолого-педагогічна характеристика класу.

· Основні напрями діяльності та справи класного колективу.

· Індивідуальна робота з учнями.

· Робота з батьками.

· Вивчення стану та ефективності виховного процесу у класі.
До розділу «Аналіз виховної роботи за минулий рік». 

Без аналізу пережитого досвіду спільної діяльності та спілкування, визначення досягнень і з’ясування слабких місць виховного процесу у класі, без розуміння соціальних процесів, які будуть у класному колективі, та виявлення тенденцій особистісного розвитку учнів неможливо правильно намітити цільові орієнтири, визначити пріоритетні напрями виховної діяльності на наступний навчальний рік, вибрати оптимальні форми, методи та прийоми побудови виховної роботи.
До розділу «Цілі та завдання виховної діяльності».

Важливим є визначення цільових орієнтирів виховної діяльності педагога. Головною метою є виховання всебічно та гармонійно розвиненої особистості. Обираючи мету, класні керівники повинні опиратися на підсумки індивідуальної та колективної аналітичної діяльності та спроектовані портрети учня і класу, а також дотримуватись вимог, які висуваються до цільових орієнтирів виховної діяльності, а саме:

1) бути спрямованими на розвиток особистості дитини, формування його інтелектуального, морального потенціалів, оволодіння учнями цілісною системою знань про оточуюче середовище, практичними уміннями і навичками, способами творчої діяльності, прийомами і методами самопізнання і саморозвитку, ціннісними ставленнями до себе і навколишньої соціальної та природної дійсності;

2) узгоджуватися із інтересами та ціннісними установками членів класної спільноти, відповідати особливостям колективу класу і умовам його життєдіяльності;

3) забезпечуватися необхідними ресурсами для їхньої реалізації;

4) бути конкретними, чітко і ясно сформульованими;

5) сприйматися такими, яких складно, але можливо досягнути;

6) бути гнучкими, тобто придатними до коригування;

7) піддаватися діагностуванню.

У плані роботи класного керівника поряд з цілями формулюються і завдання, вирішення  яких дозволяє досягти поставленої мети.

До розділу «Психолого-педагогічна характеристика класу».

Подаються загальні відомості про клас, індивідуальні особливості учнів, рівень їхньої вихованості, свідомості, громадянської відповідальності; роз​виток самоврядування тощо. Класний керівник може використати Орієн​товні питання для складання характеристики класу.

До розділу «Основні напрями діяльності та справи класного колективу». 


Відповідно до результатів, отриманих у процесі аналітичної діяльності,  та на основі сформульованих цілей і завдань виховної роботи педагогу необхідно визначити напрями, форми та способи організації життєдіяльності класного колективу. Допоможуть у цьому сформований учителем образ класу, його уявлення про організацію діяльності, спілкування і відносин у класному колективі.


Форми та способи життєдіяльності класу не мають визначатися набо​ром випадково відібраних і не пов’язаних між собою заходів. Щоб добір справ був справді системним і науково обґрунтованим, класний керівник має під час планування спиратись на теоретичні та технологічні розробки з питань виховання учнів.


Необхідно передбачити участь вихованців у загальношкільних і класних справах, водночас визначити як пріоритетний той вид діяльності, що як​найкраще вплине на розвиток особистості учнів та забезпечить неповторність класного колективу. Вибираючи форми й способи роботи, вчитель віддає перевагу тим справам, які вибрані учнями та батьками під час ко​лективного планування. Як правило, ці заходи найбільше відпо​відають інтересам і потребам учнів та сприяють їхньому розвитку.


Вчителю важливо правильно визначити терміни виконання завдань і відповідальних за підготовку та проведення заходів. Оптимальний розподіл часу і сил членів класної спільноти дасть змогу підвищити ефективність виховної діяльності.

До розділу «Індивідуальна робота з учнями».

Діяльність класного керівника спрямовується на створення у класі сприятливого середовища для формування особистості учнів, педагогічне про​ектування та забезпечення індивідуальної траєкторії розвитку учня, по​шук найбільш ефективних прийомів і методів здійснення виховного впли​ву на кожного школяра.


Основними напрямами індивідуальної роботи класного керівника з уч​нями є:

     вивчення індивідуальних особливостей учнів, специфіки умов і про​цесу їх розвитку;

     встановлення міжособистісних контактів із кожною дитиною;

     створення в класному колективі умов для прояву і розвитку реаль​них і потенційних можливостей учнів, задоволення соціальне цінних і особистісно значущих інтересів та потреб учнів;

     вивчення та врахування в роботі стану фізичного, психічного та со​ціального здоров’я учнів;

     розв’язання питання соціальної адаптації учнів в умовах дитячого та педагогічного колективу;

    надання індивідуальної допомоги учням, які мають проблеми в адап​тації до життєдіяльності класу, відносинах з учителем та іншими членами колективу навчального закладу, виконанні норм і правил поведінки у школі та поза її межами;

    профілактична робота з учнями «групи ризику» (дітьми, які виховуються у дисфункційних сім’ях, схильні до правопорушень, вживають наркогенні речовини);

    взаємодія з батьками, адміністрацією, соціально-психологічною та іншими службами навчального закладу з метою проектування індивіду​альної траєкторії розвитку учнів, педагогічної підтримки суспільне корис​них ініціатив учнів, корекції відхилень в інтелектуальному, моральному та фізичному становленні їх особистості;

    сприяння вихованцям у діяльності з самопізнання, самовизначення і та саморозвитку;

    діагностика результатів навчання, виховання і розвитку кожного учня, ‘ облік їхніх особистих досягнень.

    Під час розробки плану класний керівник може використати прийоми й методи психолого-педагогічної діагностики, вивчення матеріалів медичного та психологічного обстеження учнів, скла​дання індивідуальних характеристик вихованців, оформлення карти захоп​лень та інтересів учнів, їхніх батьків, ведення щоденника особистих до​сягнень учнів, визначення разом із вихованцем та його батьками найближчих перспектив розвитку, індивідуальні консультації та бесіди, педагогічний консиліум, створення ситуацій успіху та вибору, розробка та реалізація програми колекційної діяльності тощо.

До розділу «Робота з батьками». 

Запорукою успішної виховної діяльності з учнями є співпраця класного керівника з батьками, оскільки саме сім’я значно впливає на процес розвитку особистості дитини. Тому важливе і відповідальне завдання вчителя  - зробити батьків активними учасниками педагогічного процесу. Вирішення даного завдання можливе за умови, якщо у плані роботи будуть відображені наступні напрями діяльності класного керівника з батьками:

вивчення сімей учнів, яке дозволить вчителю краще пізнати дітей та їх батьків, зрозуміти стиль життя сімей, ознайомитись з домашніми умовами розвитку особистості дитини. Цей розділ відображається у плані роботи такими формами, як відвідування сімей учнів, анкетування, написання творів про сім’ю, конкурс творчих робіт «Моя сім’я», тестування, педагогічні майстерні, ділові ігри з батьками, формування банка даних про сім’ю та сімейно-родинне виховання;

педагогічна просвіта батьків, яка планується у відповідності з віковими особливостями дітей, цілями та завданнями навчально-виховного процесу, конкретними проблемами, що виникають у ході спільної діяльності вчителя і батьків. Класний керівник включає у план лекції з педагогіки, психології, правознавства, етики, фізіології та гігієни; батьківські збори, тематичні консультації; педагогічні практикуми з розгляду різних ситуацій виховання дітей в сім’ї і школі; огляд популярної педагогічної літератури для батьків, обмін досвідом виховання дітей у сім’ї, день відкритих дверей тощо;

забезпечення участі батьків у життєдіяльності класного колективу, яке здійснюється класним керівником за допомогою залучення їх до спільного планування виховної роботи в класі, колективні творчі справи; свята, вечори, концерти, КВК; відвідування театрів, виставок, бібліотек; прогулянки, походи, поїздки та подорожі; виставки творчих робіт; дні здоров’я; допомога у ремонтних роботах та естетичному оформленні класної кімнати, участь у обладнанні кабінету, організації міні-гуртків і клубів;

педагогічне керівництво діяльністю батьківської ради клас: вибір батьківської ради, допомога у плануванні та організації її діяльності, робота з сім’ями, які потребують педагогічної допомоги, установлення зв’язків з шефами, громадськістю;

індивідуальна робота з батьками, яка дозволяє встановити безпосередній контакт з кожним членом сім’ї учня, досягти взаєморозуміння щодо пошуку шляхів впливу на розвиток особистості дитини. Це індивідуальні бесіди з батьками, спільне визначення перспектив та засобів розвитку учня, педагогічні консультації, індивідуальні доручення;

інформування батьків про хід і результати навчання, виховання і розвитку учнів, яке здійснюється класним керівником за допомогою тематичних та підсумкових батьківських зборів, індивідуальних консультацій, перевірки щоденників учнів, складання карт розвитку дітей, а також таблиць результатів їх навчальної діяльності, ведення щоденників спостережень за процесом розвитку учня або зошитів їх досягнень.

До розділу «Вивчення стану та ефективності виховного процесу в класі».

Вивчення може проводитися за напрямами:


а) розвиток особистості учнів;


б) формування класного колективу;


в) рівень задоволеності учнів та їхніх батьків життєдіяльністю класу.

Під час дослідження процесів, що відбуваються в класі, класному ке​рівнику необхідно звернути увагу на такі важливі аспекти життя колекти​ву, як:


- організація соціально значущої спільної діяльності;


- наявність пріоритетного (домінуючого) виду діяльності;


- активність і самореалізація учнів у спільній діяльності;


- стан емоційно-психологічних відносин;


- стан ділових відносин;


- наявність зв’язків з іншими групами та окремими індивідами;


- розвиток учнівського врядування.

У ході діагностичної діяльності вчитель може використовувати різно​манітні прийоми та методи: педагогічне спостереження, соціологічне опи​тування (бесіду, інтерв’ю, анкетування), тестування, створення педаго​гічних ситуацій, методи експертного оцінювання, індивідуального і гру​пового самооцінювання,  вивчення продуктів творчої діяльності учнів тощо.

Крім основних розділів, у план виховної роботи можуть бути вклю​чені різноманітні додатки. Відповідно до традицій планування у конк​ретному навчальному закладі цей документ може містити інформацію про батьків, їх участь у життєдіяльності класу, відвідування ними батьківських зборів, відомості про сім’ї та учнів, інтереси та захоплення ос​танніх, їх зайнятість у позаурочний час, дані про результати педагогіч​них спостережень та психолого-педагогічної діагностики, про учнівське самоврядування.

